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Вид практики - учебная. 

Тип практики – ознакомительная. 

Способ проведения учебной практики - стационарная, выездная. 

Форма проведения – практическая подготовка, дискретно. 

 

Цель практики: формирование у студентов компетенций в сфере первичных 

профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-

исследовательской деятельности в условиях социальных служб, учреждений, 

организаций. 

Задачи практики: 

1. осмысление социальной значимости своей будущей профессии, высокой 

мотивации к выполнению профессиональной деятельности; 

2. систематизация, закрепление и расширение теоретических и практических знаний, 

полученных студентами в процессе обучения;  

3. приобретение первичного опыта решения практических задач, требующих 

применения профессиональных знаний и умений; 

4. сбор, обобщение и анализ полученных в ходе практики материалов для подготовки 

отчета по практике, а также для написания курсовой работы. 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю):  

В результате прохождения данной практики у обучающегося формируются 

следующие компетенции. 

УК – 10 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

ОПК- 3 Способен составлять и оформлять отчеты по результатам профессиональной 

деятельности в сфере социальной работы. 

ОПК-4 Способен к использованию, контролю и оценке методов и приемов осуществления 

профессиональной деятельности в сфере социальной работы. 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

индикаторами достижения компетенций 

Компетенция Индикаторы 

компетенций 

Содержание 

компетенции 



УК-10 Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению 

ИУК-10.1. Знаком с 

действующими правовыми 

нормами, 

обеспечивающими борьбу с 

коррупцией в различных 

областях 

жизнедеятельности; со 

способами профилактики 

коррупции и формирования 

нетерпимого отношения к 

ней. 

ИУК-10.2. Предупреждает 

коррупционные риски в 

профессиональной 

деятельности; исключает 

вмешательство в свою 

профессиональную 

деятельность в случаях 

склонения к 

коррупционным 

правонарушениям. 

ИУК-10.3. 

Взаимодействует в 

обществе на основе 

нетерпимого отношения к 

коррупции. 

Знать; 

- назначение, роль 

государства и права в 

жизни общества. 

Уметь: 

- соблюдать моральные и 

этические нормы 

поведения в коллективе.  

Владеть: 

- способностью 

придерживаться высоких 

этических принципов в 

профессиональной 

деятельности. 

ОПК-3 Способен составлять и 

оформлять отчеты по результатам 

профессиональной деятельности в 

сфере социальной работы  

ИОПК- 3.1 Систематизирует 

результаты профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы в форме 

отчетов.  

ИОПК- 3.2. Представляет 

результаты научной и 

практической деятельности в 

форме публичных 

выступлений и/или 

публикаций. 

Знать:  

 - основные направления 

социальной работы в 

регионе; 

 - роль деятельности 

социальных служб, 

учреждений, организаций в 

реализации 

государственной 

социальной политики; 

 - формы предоставления 

отчетов по результатам 

профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы; 

- знать основные способы 

систематизации результатов 

профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы; 

Уметь: 

 -самостоятельно и 

осознанно определять зону 

своей профессиональной 

компетенции; 

 - предоставлять результаты 

научной и практической 

деятельности в форме 

публичных выступлений 



и/или публикаций; 

Владеть: 

- навыками распознавания 

сильных и слабых стороны 

в развитии собственных 

профессионально важных 

качеств и выбора пути их 

совершенствования 

ОПК-4 Способен к использованию, 

контролю и оценке методов и 

приемов осуществления 

профессиональной деятельности в 

сфере социальной работы  

ИОПК-4. 1. Применяет 

основные методы и приемы 

профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы.  

ИОПК-4.2. Оценивает 

эффективность применения 

конкретных методов и 

приемов профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы. 

 ИОПК-4.3. Применяет 

методы контроля в 

профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы 

Знать: 

 - специфику представления 

результатов исследований и 

практической деятельности 

в сфере социальной работы, 

особенности составления 

отчетов; 

 - основные методы и 

приемы профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы; 

Уметь: 

 - оценивает эффективность 

применения конкретных 

методов и приемов 

профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы; 

Владеть: 

 - эффективность 

применения конкретных 

методов и приемов 

профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы; 

 - формами предоставления 

отчетов по результатам 

профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы 

 

Место практики в структуре ОПОП: 

Практика относится к обязательной части основной профессиональной 

образовательной программы по направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа, 

направленность (профиль) Социальное обслуживание населения, блок 2 «Практики». 

Практика базируется на освоении студентами следующих дисциплин: «Введение в 

социальную работу», «Социальная политика», «Организация НИР студента», «Этические 

основы социальной работы», «Теория социальной работы». 

 

Содержание практики, структурированное по этапам (разделам):  

Этап, раздел 

практики 

Формируемая 

компетенция 

Содержание 

Организационный ОПК-4 

 

Участие в проведении установочной конференции 

 

Основной ОПК-3, Выполнение практического задания по 



ОПК-4, 

 

изучению организационно-технологического 

обеспечения работы учреждения 

Выполнение научно-исследовательского 

задания 

Заключительный ОПК-3, ОПК-

4 

 

Подготовка отчетной документации по 

практике 

Представление результатов прохождения 

практики на итоговой конференции 

Решение ситуационной задачи 

 


